
教育計画の
立案・見直しセミナー

受講料無料で
ご参加頂けます！

日時 ：2024年10月11日(金)  13：30～16：30
開催方法：オンライン（Zoom）

講師
公益財団法人日本生産性本部
主任経営コンサルタント

黒田 和光氏

このような方におすすめ
・教育計画の見直しを行いたいが
どのようにすればよいのか分からない。
・教育計画の見直しをどこからすれば
よいかがわからいない。
・他社がどのような教育体系を持って
いるのか知りたい。
・人材開発の重点分野を知りたい。

四国生産性本部

教育計画を策定・整備し、次世代を担う人材を育成することは、企業の存続につながる
重要な事項です。
将来を見据え、一貫性のある教育を行うことで、組織の価値向上につながります。

教育計画を整備することは、従業員の職能や階層ごとに、必要なスキルや習得要件の
明確化につながり、人材育成の指針にもなります。

また、教育体系を公表し、従業員が理解することは、モチベーションやエンゲージメント
の向上にもつながります 。

本セミナーでは、次世代を担う人員を確保・育成するために、教育計画を立案・見直し
するための知識を、基本からご説明いたします。

また、他社の実例を交え、生産性本部での対応事例等もご紹介予定です。



個人情報の
取扱いに
つ い て

（1）参加申込によりご提示いただきました個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。
  なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ（https://www.spc21.jp/）をご参照願います。

     参加されるご本人、申込責任者の皆様におかれましては、内容をご確認・ご理解の上、お申込みいただきますようお願いいたします。
（2）個人情報は、本セミナーに関わる参加者名簿等の作成ならびに当本部が主催･実施するサービスのご提供や事業のご案内のために利用させて

いただきます。但し、法令に基づく場合などを除き、第三者に開示、提供することはありません。
（3）個人情報の開示、訂正、削除については、総務広報部個人情報保護担当窓口（tel 087-887-0512）までお問い合わせください。

オンライン
セミナー受講
ポリシー

(1)講義の録音・録画、SNS等への掲載を固く
 お断りいたします。
 また、セミナーで使用する資料・電子ファイル
 記載事項の無断転載は禁止します。

(2)当方に起因しないシステムトラブルまたは、
 参加者の皆さまがご利用の機器のトラブル
 ついては、対応いたしかねます。あらかじめ
 ご了承ください。

(3) 受講用URL等の第三者への転送はご遠慮くだい。

(4) 本注意事項については、代理参加となった場合
 は、代理参加者に自動的に適用されます。

申 込 要 領

お申し込み
方 法

当本部ホームページ(https://www.spc21.jp/）
よりお申し込みください。
参加者の変更、キャンセルも同様です。

お申し込み
期 限

2024年10月9日（水）
ただし、定員になり次第締め切らせていただ
きますので、お早めにお申し込みください。

お申し込み
お問い合せ先

四国生産性本部
〒760-0033 高松市丸の内２番５号(ヨンデンビル)
TEL：(087)851-4262 FAX：(087)851-4270
HP：https://www.spc21.jp/
E-mail：toiawase@spc21.jp

参 加 費
(1名様につき)

会員企業 一般企業

無料 無料

本セミナーご参加にあたってのご依頼事項について
（１）本セミナーでは、オンライン配信ツール「Ｚｏｏｍ」を利用し、

開催いたします。
ご受講予定の機器・設定（パソコン・インターネット環境等）
でご利用いただけるか、予めご確認をいただいた上でお申込み
ください。

（２）セキュリティが高く、安定した通信環境をご用意の上、ご受講
ください。
マイク・カメラ付きパソコンをご用意いただくとともに、
イヤホン（ヘッドセット）のご利用をお勧めします。
また、音声や映像の設定等は、ご参加の皆さまでご調整ください。

（３）受講用の「Ｚｏｏｍ」ＵＲＬは、セミナー開催日の２営業日前
までを目途に、ご連絡担当者様へ、電子メールで送付させて
いただきますので、参加者の皆さまにお知らせください。

公益財団法人 日本生産性本部
主任経営コンサルタント

講 師 紹 介

経歴
家業の中小靴製造業に従事したが倒産。その後財団法人日本生産性本部

に入り、企業内教育を受託実施する部門に配属。10年間にわたり、公開
セミナーと企業向けの階層別教育、機能別教育、課題別の教育に係わる。
中小企業診断士資格を取得し政府対外支援事業部門に移り、途上国各地

での生産性本部の設置おおよび教育訓練コース開発を行う。
2003年より米国に渡り、全米人材管理協会（SHRM）や米国教育訓練協会

(旧ASTD、現ATD)をはじめとした企業内教育および人材開発機関と協力し、
日本にプログラム紹介をするとともに、自らもジョージタウン大学
コーチング学校でエグゼクティブコーチングを学び普及させる。
帰国後も、アジア各国での教育訓練、組織開発に従事する傍ら、国内むけ

に、エグゼクティブコーチング、次世代経営者育成プログラム、管理者育成
プログラム、リーダーシップ開発訓練、スキルマップ作成、中小企業診断士
育成、組織活性化、エンゲージメント向上等、幅広い教育開発・組織開発に
従事している。

資格
MBA、フィールディング大学院組織開発専門課程卒、ジョージタウン大学
リーダーシップコーチング校卒、シンガポール生産性庁コンサルタント養成
講座主任教員、中小企業診断士教員、日本生産性本部コンサルタント養成
講座講師

黒田 和光 氏

プログラム

1.人材開発のおさらい
人材開発の三つの領域
能力の三大要素
能力開発の三大手段
教育体系の他社事例

2.研修体系の作成と見直しの方法
戦略計画プロセスでの人材育成の位置づけ
研修体系の作成と見直しの5つのステップ
個別プログラムの評価の方法

3.教育訓練の効果測定
カークパトリック法
その他の最近の手法
自前で行うアンケートの作成と活用

4.質疑応答
（当本部での取組み事例も併せて紹介予定）
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