
ながしま ひろゆき永島 寛之

生産性向上のその先へ

～自組織の施策を検証！価値を生み出す施策とは？～

主催団体
加盟労組
参加費無料

労使政策
フォーラム

と き ところ

講演テーマ

講 師

トイトイ合同会社 代表

元ニトリホールディングス 理事/組織開発室長

中央大学企業研究所 客員研究員
※講師プロフィールについては裏面をご確認ください。

2026年6月12日(金)

13：30～16：30

【会 場】 レクザムホール(香川県県民ホール)
大ホール棟5階 第1・第2会議室

高松市玉藻町9-10 TEL.087-823-3131

【オンライン】ＺＯＯＭを使用します
※「会場参加」「オンライン参加」のどちらかをお選びいただけます。

主催：四国生産性本部、連合四国ブロック連絡会

参加対象

企業の経営幹部、人事部門の管理者・担当者
労働組合の役員・組合員



<個人情報の取り扱いについて>
（1）参加申込によりご提示いただきました個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。

なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ（https://www.spc21.jp/）をご参照願います。
参加されるご本人、申込責任者の皆様におかれましては、内容をご確認・ご理解の上、お申込みいただきますようお願いいたします。

（2）個人情報は、本セミナーに関わる参加者名簿等の作成ならびに当本部が主催･実施するサービスのご提供や事業のご案内のために利用させて
       いただきます。但し、法令に基づく場合などを除き、第三者に開示、提供することはありません。
（3）個人情報の開示、訂正、削除については、総務広報部個人情報保護担当窓口（TEL 087-887-0512）までお問い合わせください。

申 込 要 領

お申し込み
方 法

当本部ホームページ(https://www.spc21.jp/）よりお申し込みください。

参加者の変更、キャンセルも同様です。

ただし、6月11日(木)以降のキャンセルについては、参加費の全額を申し受けますので、代理の方のご参加をお願いします。

申込締切6月10日(水)

お問い合せ先
四国生産性本部
〒760-0033 高松市丸の内２番５号(ヨンデンビル)
ＴＥＬ(087)887-6404  ＦＡＸ(087)851-4270 Email：toiawase@spc21.jp

連合加盟の労働組合または四国生産性本部の会員労働組合 無料
上記以外の労働組合 5,500円
四国生産性本部 会員企業 11,000円
一般企業 16,500円

※参加費はフォーラム終了後、連絡担当者様宛に請求書を郵送いたしますので、四国生産性本部の指定口座へお振り込みを

お願いいたします。なお、恐れ入りますが、振込手数料は各組織にてご負担願います。

参 加 費
(1名様分・税込)

講 師 紹 介

オンライン受講ポリシー・ご依頼事項

オンライン
受講ポリシー

ご依頼事項 ◆セキュリティが高く、安定した通信環境をご用意の上、ご受講ください。
※フォーラムに集中でき、第三者に情報が漏れない場所で、受講してください。
※マイク・カメラ付きパソコンをご用意いただくとともに、イヤホン(ヘッドセット)のご利用をお勧めします。
また、音声や画像は、参加者の皆さまでご調整ください。

◆受講用ＵＲＬは、フォーラム開催日の2営業日前までに、連絡担当者の方へＥメールで送信いたしますので、参加
者の皆さまにお知らせください。

(1) 参加者としてご登録いただいた方以外が講義を視聴されることや、講義の録音・録画、SNSなどへの掲載を
固くお断りいたします。また、フォーラムで使用する資料・電子ファイル記載事項の無断転載は禁止します。

(2) 当方に起因しないシステムトラブルまたは、参加者の皆さまがご利用の機器のトラブルにより、音声や画像に
乱れが生じた場合などについては、再送信や参加費の返金はいたしかねますので、あらかじめご了承ください。

(3) お申込者もしくは代理参加以外の参加はご遠慮願います。
(オンラインの場合、受講用URL等は参加されるご本人のみ有効です。第三者への転送はご遠慮ください。)

(4) 本注意事項については、代理参加となった場合は、代理参加者に自動的に適用されます。

◆受講にあたっては、マイク・カメラ付きＰＣをご用意いただき、参加者お一人につき１台にてご対応ください。

ながしま ひろゆき

永島 寛之
トイトイ合同会社 代表
元ニトリホールディングス 理事/組織開発室長
中央大学企業研究所 客員研究員

東レ、ソニーでの事業・マーケティング経験を経て、ニトリにて人事責任者を務める。現場店長から採用責任者、
組織開発室長までを経験し、「事業と人事の接続」を実装。レノバでは執行役員CHROとして人材戦略を統括。
現在は人的資本経営、人事制度改革、タレントマネジメント設計を中心に、経営と現場をつなぐ“翻訳”を担うコ
ンサルタントとして活動。
中央大学企業研究所客員研究員。
人事は制度ではなく“関係性の設計”であるという思想のもと、多数の企業変革を支援している。
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