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四国地方労働組合生産性会議（四労生） 

2022 年度 活動計画 
 

 

Ⅰ．活動の骨子 

 

  １．生産性運動の理解の拡大・深化に向けた活動の推進 

      (1) 生産性運動に関する研修の実施 

      (2) 生産性運動に関する情報の発信 

  2．会員労働組合の組織強化・活性化の支援 

      (1) 労働組合の組織強化・活性化に資する研修の実施 

      (2) 労働組合の組織強化・活性化に関する先進事例研究の実施 

  3．当会議の拡大に向けた新規会員獲得活動の強化 

 

 

Ⅱ．活動内容 

 

１．会 議 

     

    ○総  会［ 6 月 6 日 レクザムホール（高松市）］ 

     【議 題】 

      （第 1 号議題）2021 年度事業報告および決算 

         （第 2 号議題）2022 年度事業計画および予算 等 

 

      【講演会】 

          [講演１]  みんなの心をグッと掴むコミュニケーション術 

    ～「あなたが言うなら」と動きだす 3 ステップ～ 

組織活性化コンサルタント and my…（アンドマイ） 

代表 前川 由希子 氏 

    

           ＊講演会は、労使研究会との合同開催 

＊講演会の後、交流・懇親会の開催を検討。 

＊会員労組は参加費無料です。 

 

   ○常任委員会［2023 年 2 月 JR ホテルクレメント高松（高松市）］ 

      【議 題】2023 年度事業計画について 
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２．事 業 

    

    （１）フォーラム及びセミナー（順不同） 

     

   ①2022 年度 四労生研究フォーラム  参加費：１名様につき 5,500 円（税込） 

 

［12 月 3 日 香川県社会福祉総合センター(高松市)］ 

   

     [講演１] 

     「生産性三原則を踏まえた労働組合活動のあり方」（仮題） 

          【講師】日本労働組合総連合会 (連合)  会長 芳野 友子 氏 (予定) 

   

        [講演２] 幅広い分野の中からテーマ・講師を検討・選定する。 

 

 

②四労生セミナー(年３回開催)    ＊会員労組は参加費無料です。 

 

     【第１回】先進事例研究［8 月 19 日 レクザムホール(高松市)］ 

          ※労使研究会(四国生産性本部主催)との共同開催 

 

(労組活動先進事例研究) 

「DYDO グループ健康宣言への挑戦 

～ダイナミックにチャレンジを続けるための取り組み」 

ダイドードリンコ株式会社 人事総務部人事グループ 岡田 博 氏 

(企業先進事例研究) 

「男性も女性も！ 

イキイキ働くための田辺三菱製薬労働組合の労使の取り組み」 

田辺三菱製薬労働組合 中央執行委員長 安藤 貴之 氏 

 

     【第２回】会員労組間の相互研鑽と会員交流［10～11 月頃開催目途］  

             

            労働組合(四国内)を訪問し、意見交換・情報交換を行い、 

工場見学も併せて実施する。 

(情報・意見交換)  川崎重工労働組合坂出支部 様 

(工場見学)     川崎重工業㈱ 坂出工場  
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     【第３回】［2023 年 1 月 20 日 レクザムホール(高松市)］  

 

       「交渉力向上セミナー」 ～交渉の知識、スキルの習得～ 

       (公財)日本生産性本部 人材開発コンサルタント 栗林 裕也 氏 

 

 

 

  （２）協賛事業（生産性本部事業への協賛等） 参加費は当本部 HP をご覧ください。 

  

   ①労使政策フォーラム 

（四国生産性本部と連合四国ブロック連絡会の共催） [10 月 高松] 

 

   ②労使研究会（四国生産性本部主催）  [6 月～12 月 全７例会 高松］ 

      

③西日本生産性会議 2022        [7 月 21 日～22 日 名古屋 ］ 

 

 

 ３．生産性運動に関する情報発信の強化と新規会員獲得活動の強化  

 

 

以 上 

 


