
２０１８年６月２８日（木） レクザムホール（香川県県民ホール）

１０：００～１６：３０ 大ホール棟　５階会議室

株式会社マネジメントイノベーション　　代表取締役 坂本
さかもと

　　崇
たかし

　氏

※四国生産性本部会員組織は２名様までは無料ですが、３名様からは１名様につき一般参加費を頂戴いたします。

１名につき ３１，３２０円（セミナー修了後、ご請求申しあげます）

お申込み
方　法

一 般

㈱福武書店(現ベネッセコーポレーション)にて、営業統括業務や従業員教育、顧客教育サービスに従事。
その後、関係会社・子会社10社の経営管理業務を担当。同社を経て、㈱マネジメントイノベーションを設立。
経営コンサルタントとして、国内外の企業をはじめ行政等に対しても、経営・マーケティング・組織力コンサル
ティングを行うとともに、経営者・経営幹部、管理職を中心とした経営革新、マネジメント教育を行っている。
日本経営品質賞や地方賞の審査リーダー、長野県経営品質賞判定委員長、千葉県経営品協議会賞制度
委員長、京都経営品質賞委員等を歴任。各社・グループにおける経営品質向上活動の導入から推進、その
改善などにも尽力している。

参
加
申
込
要
領

※昼食はご用意しておりません
　ので各自でお取り願います。

講　師

と　き

ご参加
いただき
たい方

四国経営品質協議会、四国生産性本部　会員　　無料

・リーダー（経営トップ、幹部、部門長の皆さま）、その支援を行う経営企画部門等のスタッフ
・経営品質向上活動の取り組みを開始、ブラッシュアップされたい方、また、再開されたい方

会 場

高松市玉藻町９－10
ＴＥＬ．（０８７）８２３－３１３１

本セミナーが提供する価値

・リーダーシップとマネジメント、その両者、両立で組織づくりを行う
・組織が成立する原則（三要素）、グループとチームの違いを理解する
・自身の自我状態（対人態度）分析を自己革新と組織づくりに活用する

参 加 費
( 消 費 税 込 )

働き方改革、生産性向上を実現する強い組織のつくり方
～リーダシップとマネジメントのあり方～

参加のお申込みは、四国生産性本部のホームページ(https://www.spc21.jp/)より、６月26
日(火)までにお申し込みください。なお、参加者の変更、キャンセルもホームページよりお
願いいたします。

お申込
み･お問
い合わせ

四国生産性本部（担当：古市）
　TEL.(087)851-4262
　FAX.(087)851-4270
　HP：https://www.spc21.jp/

※参加申込によりご提示いただいた個人情報は、当本部の個人情報
保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。
※個人情報は、本セミナーにかかわる参加者名簿等の作成ならびに
当本部が主催・実施するサービスのご提供や事業のご案内のために
利用させていただきます。但し、法令に基づく場合などを除き、第三
者に開示、提供することはありません。

経営品質向上プログラム基礎セミナー　開催のご案内

　働き方改革、生産性向上、ワーク・ライフ・バランス、ダイバーシティ等、その取り巻く環境の変化に対応した組織のあ
り方が問われるようになった昨今、こうした要求に応えられない組織は経営が立ち行かなくなったり、社会的に評価さ
れない、という状況にさらされております。
　このような環境変化に対して、単に、「残業削減」「時間短縮」「採用拡大」など目先の対応だけでは根本的な解決策
とはいえず、いずれ限界をむかえます・・。今こそ、働き方改革や生産性向上を実現できる強い組織の構築が喫緊の
課題となっております。
　組織をどう作り上げていくべきか、その要諦となるリーダーシップとマネジメント、それらの両立が求められていること、
また、それぞれのポイントを正しく理解することに加え、必要とされるステップに即して正しくチーム（成果を上げる組
織）をつくり上げていけるようにすることが求められています。
　また、組織が成立する原則（三要素）、グループとチームの違いなど、組織をつくり上げる上で必要とされるセオリー、
そこでのポイントを理解し、簡易分析による自身の自我状態（対人態度）も参考に、部下やメンバーへの働きかけのあ
り方も踏まえ、今後、どう組織をつくり上げていくべきかを考え、実践していけるようにします。
　チームを正しくつくり上げることが求められているリーダー（経営トップ、幹部、部門長の方々）、また、その支援を行う
経営企画・事業推進部門に関わる皆さまのご参加をお待ちいたしております。

主催：四国生産性本部・四国経営品質協議会

参加費無料
（主催団体会員）


