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と こ ろ

　我が国はグローバル競争の進展や少子高齢化に伴う

労働人口の減少など、数多くの構造的な課題を抱えて

おり、将来にわたって持続的に成長するためには、経

営革新と人材育成を通じて、生産性向上に取り組むこ

とが今後ますます重要となっています。

　本フォーラムでは、斯界の第一人者を講師にお招き

し、専門的な立場から時代の流れと予測される変化を

解説していただくなど、皆様方の事業運営や課題解決

のお役に立つ、複数の視座を持ったより新しい情報に

触れる機会を提供して参ります。

　時節柄、業務ご多忙のことと存じますが、多数の皆

さまのご出席を賜りますようご案内申し上げます。

第1例会 2019年7月1日（月）　13：00 ～ 14：20

『経営戦略としての働き方改革』
株式会社ワーク・ライフバランス 代表取締役社長　小室 淑恵 氏

第2例会 2019年9月11日（水）　13：30 ～ 15：10

『井村屋の独創性と多様性 ～年間 2億 75 百万本を
   売り上げる「あずきバー」！老舗企業が挑戦する経営革新～』

井村屋グループ株式会社 代表取締役会長　浅田 剛夫 氏

主催／四国生産性本部　同　徳島県支部　
後援／徳島県商工会議所連合会

2019 年度

生産性革新フォーラム in 徳島

四国生産性本部 　会   長　長井  啓介
同 徳島県支部    支部長　三木  康弘

ワーク・ライフバランスコンサルティングを 900社以上に提供し、労働時間の削減や有給取得率の
向上だけでなく、業績の向上、社員満足度の向上、自己研鑽の増加、企業内出生率の向上を実現。
長時間労働体質の企業を生産性の高い組織に改革する手腕に定評がある。
安倍内閣　産業競争力会議民間議員、経済産業省　産業構造審議会、文部科学省　中央教育審議会
などの委員を歴任。著書は『働き方改革　生産性とモチベーションが上がる事例20社』（毎日新聞出版）
『6時に帰るチーム術』（日本能率協会マネジメントセンター）『マンガでやさしくわかる6時に帰るチー
ム術』（日本能率協会マネジメントセンター）等約 30冊。「朝メール .com」「介護と仕事の両立ナビ」
「ワーク・ライフバランス組織診断」「育児と仕事の調和プログラム　アルモ」等の WEB サービスを
開発し、1000社以上に導入。「ワーク・ライフバランスコンサルタント養成講座」09年から開催。
卒業生は1100名。約500名が加盟・認定コンサルタントとして全国で活躍中。 私生活では二児の母。

1965年中央大学経済学部卒。醸造会社を経て70年井村屋製菓（現・井村屋グルー
プ）入社。93 年取締役、99 年常務取締役、2001 年専務取締役、03 年社長。
10年 6月持株会社制移行に伴い、井村屋グループ社長、13年 6月に会長に就任。
津商工会議所名誉顧問、全日本菓子工業協同組合連合会副理事長。
【井村屋グループ　会社概要】
三重県津市に本社を置く、創業 120 年を越える菓子食品メーカー。井村屋グループは、持株会社である同
社を中心とし、あずきバーや肉まん・あんまんなどを扱う井村屋(株)や、BtoB事業を行う井村屋フーズ(株)
など、9 つの事業会社から構成されている。また、中国に 4社、米国に 1年拠点をもち、グローバルに活
動展開している。「経営品質向上活動」に取り組み、2016 年度「三重県経営品質賞 知事賞」を受賞。競争
の激しい食品業界の中で、あずきにこだわった独自商品開発を実現する開発力強化への継続的な取り組み、
SNSを駆使したプロモーション活動、商品カテゴリー No.1を実現するための人財育成などを通じ、独自価
値創造に向けた成果が評価され、2018年度「日本経営品質賞　経営革新推進賞」を受賞している。

こ   むろ　  よし   え
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2019年度  生産性革新フォーラムin 徳島

参 加 申 込 方 法
当本部のホームページから以下の手順でお申込ください。※2018年度の事業からメールアドレス単位で「マイページ」を作成
することといたしました。既にマイページをお持ちの方はマイページからログインしてお申込ください。
［マイページをお持ちでない方のお手続き方法］

※30分以内にお申込完了メールが届かない場合は受付ができていない可能性がありますので、当本部までお問い合わせください。　

❺ お申込完了メール」が届きます。マイページのログインURL・初期パスワードも併せて
 　記載しておりますので、次回からはマイページよりログインされますと、お客さま情報や
 　連絡担当者情報を入力することなく、スムーズにセミナーのお申込みや情報変更などが
 　行えます。（初期パスワードの変更をお勧めします）

会 員 企 業
会員労働組合
一 般 企 業

参 加 費
［全2例会］

四国生産性本部ホームページ（https://www.spc21.jp/）から承ります。
※お申込み方法につきましては、下図をご参照願います。お申込み

●各例会のご案内を「連絡担当者」様に対し電子メールでお送りします。連絡担当者様におかれましては、
　恐れ入りますが当本部ホームページの出欠登録フォームをご活用のうえ、例会の1週間前までに
　出欠の有無と参加者名のご登録をお願いいたします。
●参加予定者様のご都合が悪くなった場合、代理の方のご出席、もしくは他県での同一例会への振替参加も可能ですので、
　ご希望の方は事務局までご連絡ください。

運　  営

参加費の
お支払い

四国生産性本部 コンサルティング部［担当：岡田］
〒760-0033　香川県高松市丸の内2番5号（ヨンデンビル4階）
TEL（087）887-6404　  FAX（087）851-4270
HP:https://www.spc21.jp/　E-mail:toiawase@spc21.jp

問合わせ先

と　　き
第1例会　7月  1日（月） 13：00～14：20
第2例会　9月11日（水） 13：30～15：10

と こ ろ JRホテルクレメント徳島　4階「クレメントホール」
徳島市寺島本町西1－61　TEL（088）656－3111

個人情報の
取り扱いに
ついて

参加申込によりご提示いただきました個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。
なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ（https://www.spc21.jp/）をご参照願います。
参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認・ご理解のうえお申込みいただきますようお願いいたします。
個人情報は、本フォーラムに関わる参加者名簿等の作成・配布ならびに当本部が主催･実施するサービスのご提供や事業のご案内のために
利用させていただきます。但し、法令に基づく場合などを除き、第三者に開示、提供することはありません。
個人情報の開示､訂正､削除については、総務広報部  個人情報保護担当窓口（TEL：087-887-0512）までお問い合せください。

参加対象
・企業経営者ならびに経営幹部
・支店、営業所、工場の幹部社員
・労働組合幹部

❸ ご連絡担当者（申込窓口）のメール
 　アドレスを入力して「送信」ボタンを
　 クリック

❹ 「お申込情報入力ページURL」が届くので
　　ログインし、お客さま情報、連絡担当者情報、
　　参加者情報等を入力して「送信」ボタンを
　　クリック

❷［お申し込みはこちら］をクリック❶ 事業一覧より
　「生産性革新フォーラム」を選択
　   してください

例：愛媛の第 1例会を、徳島の第 1例会に振替えて参加 → 同一例会であるため可
　　愛媛の第 1例会を、徳島の第 2例会に振替えて参加 → 同一例会でないため不可

1口につき25,920円（消費税込み）
1口につき21,600円（消費税込み）
1口につき31,104円（消費税込み）

※お申込み1口につき2名様までのご参加が可能です。

第２例会終了後、連絡担当者様に請求書をお送りしますので、当本部の指定口座にお振り込みをお願いします。
なお、恐れ入りますが、振込手数料は貴社にてご負担をお願いします。


