
アジア人財資金構想・教育カリキュラムコンセプト
外国人留学生が日本企業で就職する場合に必要とされる能力をProject Based 
Learning（ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾍﾞｰｽ教育）で身につけるための教育です。

日本社会
・人口減少社会への突入

日本企業
・企業経営のグローバル化
・人材のグローバル化の必要性

外国人留学生
・留学生数の１０万人突破
・日本での就職希望
・就職支援の必要性高度グローバル人材

ニーズ拡大
外国人留学生の育成

外国人留学生に企業が求めるもの

Ⅰ．ビジネス日本語能力の養成
・相手との関係や場面に応じた表現方法　・電話対応、ﾒｰﾙ作成力　・ビジネス文書の読解・作成能力　例）新聞、報告書、企画書、礼状

Ⅱ．ビシネス文化・知識の理解
・日本での就業目的の明確化　・企業活動の疑似体験　・企業文化や企業を取り巻く現代事情の理解

Ⅲ．社会人としての行動力（社会人基礎力）の養成
・情報収集、分析、集約能力　・チームワーク力、協調性　・プレゼンテーション能力　・ディスカッション能力　・ビジネススキル、マナー

グローバル人材としての能力を養成
（日本と現地の比較対象能力）

アジア人財で養育する３つの能力

日 本 企 業 へ 就 職
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