
アジアの優秀な留学生を日本へ招聘
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海外ローカル企業
へのビジネス展開

アジアの成長

日系企業の競争力強化

アジアの発展を担う高度専門人材を供給

アジア人財資金構想とは

レベルの高いディスカッションを
実現とする「ﾋﾞｼﾞﾈｽ日本語研修」

日本独自の企業文化を
理解する「日本ビジネス研修」

実践的能力を効率的に
習得する「インターンシップ」

グローバル展開する
日本企業に就職

留学生を日本企業へ円滑に
人材供給する「就職支援」

○近年、我が国企業のアジアを中心とした海外事業展開の加速に伴い、日本と現地の架け橋となる
　優秀な人材の確保が重要となってきています。
○世界的に高度人材の国際移動が拡大する一方、我が国の受け入れは低レベルであり、アジアから
　欧米への頭脳流出や、国際的な知的ネットワークからの欠落等、国際競争力の低下が懸念されて

 います。
○経済産業省では、我が国企業に就職意志のある能力・意欲の高いアジア等の留学生に対し、ビジ

 ネス日本語教育・日本ビジネス教育から就職支援までの一連の事業を通じ、産業界で活躍する専門

 イノベーション人材の育成を促進しています。
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