
平成 26 年度 地域中小企業の海外人材確保・定着支援事業 参加者募集のご案内

●14:00 ～ 14:50

グローバル人材戦略研究所 所長  小平 達也 氏　　　　　　

「外国人社員活用のための問題点と改善方法」

【主催】株式会社クオリティ・オブ・ライフ　【協力】四国経済産業局、一般社団法人留学生支援ネットワーク　

定員・参加料 申し込み・お問い合わせ

定　員：30 名（事前申込制）

参加料：無料

対　象：中小企業経営者、人事担当者、

　　　  外国人材をマネジメントする日本人管理者等

申し込み　　：下記ウェブサイトからお申し込み下さい

　　　　　　　http://www.r-shukatsunavi.com/company_eventsearch.html

お問い合わせ：株式会社クオリティ・オブ・ライフ

                          TEL:03-3525-8970    

                          E-mail:shitsumon@ajinzai-sc.jp 

   

●15:45 ～ 16:00

「海外人材確保・定着支援事業の説明と参加方法について」

●14:50 ～ 15:40

グローバル人材戦略研究所 所長　小平 達也 氏

「上司のための異文化マネジメント」

●16:00 ～ 16:30

「企業人事担当者と教育機関との交流会（名刺交換会）」

地域の教育機関 7 校程度を予定　

（自由参加）　

中小企業向け
外国人材採用・活用
セミナー

開催日時

開催場所

研修会プログラム

参加特典

・外国人のための「社会人入門ハンドブック」

　サンプル配布（内定獲得者用）

本チラシは全国中小企業団体中央会補助事業「平成 26 年度地域中小企業の海外人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。

　近年、留学生を中心とした外国人材の採用・活用が進んでいますが、これから外国人採用を検討している企業は採用

の仕方や受け入れ準備等のノウハウ不足、すでに外国人採用をしている企業については、社内の体制整備や日本人上司

のマネジメント能力の育成などの課題を抱えています。

　本セミナーでは、外国人材を活用する場合に想定される問題点と改善方法について、受け入れ体制の整備や

日本人管理職向けマネジメント方法を中心としたセミナー実施することにより、中小企業が効果的に外国人社員の

受け入れ・活用を行う一助となることを目的とします。

また、本事業において無料で参加が可能な留学生の採用イベントや外国人社員研修、グローパルマネジメント学習教材

等の紹介も行います。

　【小平 達也氏プロフィール】

グローバル人材戦略研究所 所長

株式会社ジェイエーエス 代表取締役社長

厚生労働省・文部科学省ほか政府関係機関の有識者

会議座長・委員、大学院講師なども勤め幅広く活動。

著書に『外国人社員の証言　日本の会社４０の弱点

（文春新書）』のほか、経団連機関紙や月刊グローバル

経営などに多数の寄稿がある。

平成 26年 6月 11日（水）
14:00 ～ 16:00 (13:30 受付開始 )
サンポートホール高松　
63会議室
（高松市サンポート 2-1 高松シンボルタワー　ホール棟 6階）


